
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir suchen zum ehest möglichen Eintritt eine/einen 

 

Assistenzärztin/-arzt 
   für Gynäkologie und Geburtshilfe 

 
 
Unser Krankenhaus (372 systemisierte Betten) ist eines der größten Bezirkskrankenhäuser Tirols 

mit Schwerpunktcharakter. Neben der Abteilung für Gynäkologie und Geburtshilfe gibt es folgende 

Fachrichtungen: Primariate für Anästhesiologie und Intensivmedizin, Allgemein- und 

Viszeralchirurgie, Pädiatrie, HNO, Innere Medizin mit Physiotherapie und Rehabilitation und 

Nuklearmedizin, Neurologie, Urologie, Unfallchirurgie sowie Psychiatrie und Psychotherapeutische 

Medizin, Institut für Radiologie. Der derzeit noch bestehende Fachschwerpunkt für Orthopädie wird 

ab 01.01.2023 in der neuen Abteilung für Orthopädie und Traumatologie zusammengeführt. 

 

Die Abteilung für Gynäkologie und Geburtshilfe verfügt über je 10 gynäkologische und 

geburtshilfliche Betten, zuzüglich tagesklinischer Betreuungsplätze, sowie 4 Kreißzimmer. Auf der 

geburtshilfichen Station besteht auch die Möglichkeit der Aufnahme im Familienzimmer. Es 

werden jährlich ca. 550-600 Gebärende ab 32+0 SSW betreut. Die Abteilung für Pädiatrie führt 

einen 24 Stundendienst im Haus und ist jederzeit verfügbar. 

Es werden über 900 Operationen pro Jahr aus dem gesamten Fachgebiet der Gynäkologie 

durchgeführt. Die Schwerpunkte liegen neben laparoskopischen Eingriffen für unterschiedlichste 

Indikationen auch bei der Gynäkoonkologie (inkl. Mamma) und urodynamischen Eingriffen. Wir 

betreiben ein BrustGesundheitsZentrum gemeinsam mit der Abteilung für Chirurgie und betreuen 

gynäkoonkologische Patientinnen von der Diagnose über Operation und Therapie bis zur 

Nachsorge. 

Unser Team besteht derzeit aus sieben FachärztInnen und zwei Ausbildungsassistentinnen. 

 

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit, die: 

 alle Voraussetzungen für die Eintragung in die österr. Ärzteliste erfüllt 

 gerne im Team patientenorientiert arbeitet 

 besonderes Interesse an einem intensiven interdisziplinären Austausch mitbringt 

 Patienten im diagnostischen, therapeutischen und beratenden Bereich in hoher 

Eigenverantwortung betreuen möchte 

 

Wir bieten Ihnen: 

 die Möglichkeit zu einer Hospitation  

 ausführliche Einschulung und Einarbeitung 

 eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 regelmäßige Fortbildungen inkl. einem angemessenen Kontingent an Fortbildungsurlaubstagen 

 eine Vergütung nach dem Tiroler G-VBG mit garantierter Poolgeldbeteiligung 

 eine modern ausgestattete Abteilung mit einem in Zusammenarbeit mit der Abteilung für Chirurgie 

geführten Brust-Gesundheitszentrum und eine Zertifizierung als „babyfriendly hospital“ 

 

Außerdem…  

 bieten wir Ihnen Hilfe bei der Wohnungssuche 

 besteht die Möglichkeit der Kinderbetreuung in unserem Betriebskindergarten des Osttiroler 

Kinderbetreuungszentrums ab dem 1. Lebensjahr 

 leben Sie in einer Umgebung mit hoher Lebensqualität 
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Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeindevertragsbedienstetengesetzes in 

der jeweils gültigen Fassung. 

 

Interessiert?  

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, nehmen Sie bitte Kontakt mit ÄD Dr. Martin Schmidt  

(Tel.-Nr.: 04852/606-82617, E-Mail aerztlichedirektion@kh-lienz.at) oder Frau Prim.a  Priv.-Doz.in 

Dr . Birgit Volgger (b.volgger@kh-lienz.at, 04852/606/81200) auf und richten Sie Ihre Bewerbung 

mit allen erforderlichen Unterlagen inkl. Lichtbild an 

 

A.ö. Bezirkskrankenhaus Lienz 

zH Ärztliche Direktion 

Emanuel von Hiblerstr. 5 

9900 Lienz 

 

 
Bgm. Ing. Bernhard Zanon e.h. 

Obmann des Gemeindeverbandes Bezirkskrankenhaus Lienz 
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